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A Commentmanager son équipe dans le silence régnant
ensal l e d@dop®r ati on

A Comment lui donner confiance ?

A Comment transposer sa timidité en assurance afin de
diriger une equipe pleine de responsabilites ?

AComment aborder | es ®chec
traces d®| ®t? res sur | 0®c

A Comment avoir des moments de décompression avec
son equipe

A Comment aborder la tension et la préoccupation des
parents.
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A Commenimanager son équipe dans le silence régnant
ensal |l e d@dop®r ati on

A Comment lui donner confiance ?

A Comment transposer sa timiditeé en assurance afin de
diriger une equipe pleine de responsabilites ?

AComment aborder | es ®chec
traces d®| ®t? res sur | 0®c

A Comment avoir des moments de décompression avec
son equipe

A Comment aborder la tension et la préoccupation des
parents.
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Construcmaommn®qe

Historique
Choix des personnes
Dynamique recherchée (cercles vertueux)



Congreés HR Sections Romandes

llllllll GENEWVE Iuna-sIENNE MNEUCH T Y A U D

A Année 2000

A Charge de la chirurgie
cardiaque pédiatrique a
Zurich

A Nouvelle chaire/unité
en 2001
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Constructil on

A Sur place depuis 2 ans

A Choix des personnes
I La compétence
I'La bonne hume
do®quil pe
I Loempathie (la | oyaut ®)
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Constructi on

A Sur place depuis 2 ans

AChoi x de | 06®c
i La complémentarité '
I Equipe réduite
A Compétitivité controlée
A Travail intéressant
A Motivation / implication
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A Mon apport

I EXxpertise / excellence
I Proximité
I Bonne ambiance
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Constructil on

A Ma maniére

i Hierarchie tres souple

i Autorité par le «bon sens»

i Café matinali choix strategiq
I « Conversion footballistigue»
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Constructlon de mon équipe

ALes cercles vertueux

Les r®sultats

I Remerci ement s
Al mpl i qu®s/ resp
ILes promul gue
AFiert® interne et externe
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Constructil on

A Les cercles vertueux

Les exploits

I Remerciements
A Impligués/responsables

I Les promulguer
A Fierté interne et externe
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A Commentmanager son équipe dans le silence
regnantens al | e d@op®r ati on

A Comment lui donner confiance ?

A Comment transposer sa timidité en assurance afin
de diriger une equipe pleine de responsabilités ?
AComment aborder | es ®chec
de traces d®I ®t res sur |
A Comment avoir des moments de décompression avec
son equipe?
A Comment aborder la tension et la préoccupation des
parents.
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Timidité - assurance
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Psycholog
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| e feu sacré

A Passion APr ®par at i
A Etat de grace AChelcikst

AContrtl e
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I « Piliers » de la réussite

I Mentoring 1 guides
I Opportunités %
g =
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